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РАЗДЕЛ L КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК
Настоящая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа объединения «Лидер» разработана с учетом:
- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273 «Об 
образовании в Российской Федерации»;
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 
г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»;
- Постановление Главного государственного врача РФ от 04.07.2014 №41 «Об
утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
образовательных организаций дополнительного образования детей»;

Введение
Воспитание -  целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе 

образования, ориентированная на создание условий для развития и духовно
ценностной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и 
отечественных ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, 
нравственном, гражданском и профессиональном становлении. В данной 
программе представлен материал для развития лидерских качеств
обучающихся.

Процесс воспитания -  одна из важнейших задач образования, непрерывная 
система всестороннего развития личности в современных условиях. 
Положительному опыту вхождения юных граждан в современное общество во 
многом способствует деятельность детского общественного объединения, 
формирующая у учащихся активную жизненную позицию, чувство 
ответственности, коллективизма.

Детское общественное объединение предоставляет право выбора сферы 
действий, среды общения, развивает чувства гражданственности и патриотизма.

1.1 Пояснительная записка
Программа ориентирована на повышение общественного статуса лидера 

общественного объединения, обновление содержания и структуры воспитания 
на основе отечественных традиций и современного опыта, обеспечения 
высокого качества учебного и воспитательного процессов, внедрение 
современных технологий воспитания и его приоритетов в образовательный 
процесс.

Программа «Лидер» - дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа для обучающихся среднего и старшего возраста. 
Возрастные особенности данного возраста предполагает формирование



лидерских качеств, которые проявляются как средство самовыражения 
личности, самоутверждения в активной социальной роли. Лидерская позиция 
может быть реализована более эффективно в том случае, если ребята обладают 
определенным запасом знаний, умений и навыков; а также, если обеспечено 
развитие лидерских качеств.

В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность, которая 
заключается в мотивации к деятельности в социально значимых делах. 
Следствием этого явилась чрезвычайная востребованность подготовки лидеров, 
ориентированных на деятельность в общественных местах.

Направленность (профиль): Программа имеет социально-педагогическую 
направленность. Данная программа ориентирует подростков на ценности 
профессионализма, творчества, социальной активности. Программа 
предполагает создание условий для расширения знаний, нацелена на развитие 
коммуникативных навыков, повышения психологической и эмоциональной 
устойчивости личности.

Актуальность и новизна программы: Актуальность программы заключается в 
том, что современная ситуация в стране предъявляет системе дополнительного 
образования детей социальный заказ на формирование целостной личности, 
обладающей широким кругозором, запасом необходимых нравственных, в 
частности, творческих, бытовых, семейных, гражданских, патриотических 
ориентиров, без которых невозможно органичное существование человека в 
окружающем мире. В программе особое значение уделяется формам 
социализации, самореализации, саморазвития и адаптации личности.

Практическая значимость: Ценность и польза программы состоит в том, что 
воспитанники: станут дружной, сплоченной командой, узнают свои внутренние 
ресурсы и ресурсы других, смогут в любых ситуациях опираться на эти ресурсы 
и значительно меньше зависеть от других людей, научатся делать выбор в 
разных ситуациях и принимать ответственность за него. Смогут намного 
активнее вовлекать других детей в совместную творческую и другую 
деятельность. Научатся делиться с другими людьми и чувствовать себя 
способными оказать помощь и поддержку другим.

Педагогическая целесообразность:
Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными 

потребностями раннего юношества, возникающими в процессе формирования и 
развития личностных качеств, важных для эффективной самореализации, 
самоактуализации и самоопределения в этом возрасте. Программа включает в 
себя различные формы работы, что способствует активному вовлечению 
обучающихся в учебно-воспитательный процесс и более быстрому достижению



педагогических целей за счет приобретения участниками собственного опыта в 
игровых и тренинговых формах работы.

Развитие качеств успешной личности достигается за счет коррекции 
личностных качеств воспитанников, мешающих достижению жизненного 
успеха (неуверенность в себе, неадекватная самооценка, агрессивность, 
повышенный уровень тревожности) и развитии личностных качеств, 
способствующих достижению жизненного успеха (уверенность, адекватная 
самооценка, толерантность).

Отличительные особенности:
Содержание программы «Лидер» дает возможность развиваться личности 

ребенка в практической деятельности -  воспитанники приобретают конкретные 
организаторские умения и навыки.

Адресат программы:
Программа «Лидер» адаптирована и рассчитана на социально

педагогические, методологические аспекты обучения, развития и воспитания 
детей среднего и старшего школьного возраста. Этот возраст называют 
подростковым. Это наиболее сложный, критический период. Главная 
особенность подросткового периода -  резкие, качественные изменения, 
затрагивающие все стороны развития личности: стремление к общению со 
сверстниками и появление в поведении признаков, свидетельствующих о 
желании утвердить свою самостоятельность, независимость. Несмотря на это, 
этот возраст -  самый благоприятный для творческого развития. Он является 
наиболее интересным в процессе становления и развития личности. Именно в 
этот период молодой человек входит в противоречивую, часто плохо 
понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, 
какие на данном этапе он приобретет навыки и умения, какими будут его 
социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в 
программе должно стать увеличение шансов каждого быть лидером в избранной 
им сфере деятельности и жизни.

Объем программы: Срок реализации программы с сентября по май месяц, при 
количестве 144 часов в год.

Формы обучения: очная

Формы организации образовательного процесса и виды занятий по программе 
определяются содержанием и предусматривают беседы, лекции, практикумы, 
мастер-классы, игры (интеллектуальные, сюжетно-ролевые, деловые, квест- 
игры), тренинги, проигрывание ситуаций, дискуссии, мини-конференции, 
мозговые штурмы, различные акции и др.



Программа построена на принципах разноуровневости, вариативности, учета 
возрастных и индивидуальных особенностей детей. Программой 
предусмотрены вводный и текущий контроль, промежуточная и итоговая 
аттестация: тесты, диагностика уровня ключевых метапредметных и 
предметных компетенций обучающихся, наблюдение. Анализ полученных 
данных позволяет установить уровень развития компетенций. По завершению 
обучения по образовательной программе осуществляется итоговая аттестация 
(районные слеты, тренинги).
Сроки освоения программы:
Данная программа рассчитана на один год обучения. Возраст детей 14-16 лет. 

Режим занятий: Занятия организуются два раза в неделю по два часа.

1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы: выявление и реализация лидерского, организаторского и 
интеллектуально-творческого потенциала подростков.
Задачи:
Обучающие:
- сформировать умения и навыки по выявлению и развитию лидерских 
способностей, активизация качеств, необходимых для успешной деятельности 
по руководству и организации коллектива сверстников;

сформировать коммуникативные компетенции, умения и навыки 
межличностного общения 
Воспитательные:
- воспитать активную жизненную позицию, целеустремленность, чувство 
коллективизма;
- воспитать доброжелательность, сострадание и сочувствие, культуру 
поведения.
Развивающие:
- развить организаторские и лидерские способности обучающихся среднего 
школьного возраста;
- развить творческие и креативные способности, фантазию, воображение;
- развить интеллектуальные способности, речь.



1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Учебный план на 2021-22 учебный год

№ Содержание работы Количество часов Форма 
организаци 
и занятия

Формы
промежуточ

ной
аттестации

Теор
ИЯ

Практ
ика

Всего

I Введение. Инструктаж 
по ТБ.

2

1. Вводное занятие 
«Лидер -  это...»

2 - 2 Инструкта
ж

Диагностика

II Игра -  инструмент 
лидера

8 12 20

2-3 Игры на знакомство, на 
взаимодействие

2 2 4 Игры наблюдение

4-5 Виды, типы игр и их 
значение

2 2 4 Деловая
игра

Фронтальны 
й опрос

6-7 Методика проведения 
игровых программ

2 2 4 Проведени 
е игр

Беседа

8 Отработка социальных 
навыков в игре

- 2 2 Ролевая
игра

Контрольны 
е вопросы

9-10 Методика проведения 
различных видов игр

2 2 4 Проведени 
е игр

Тест

11 Практикум «Игры, в 
которые мы играем»

2 2 Игра-
практикум

Наблюдение

анкетирован
ие

III Этика и культура 
делового общения

14 16 30

12-
13

Ораторское искусство 2 2 4 Мастер-
класс

Тестировали
е

14-
15

Искусство общения 2 2 4 Дискуссия Контрольны 
е вопросы

16-
17

Самопрезентация - 4 4 Игра Тестировали
е

18-
19

Конфликт 2 2 4 Проведени 
е игр

Тестировали
е

20 Современный этикет 
поведения в обществе

2 - 2 Беседа Контрольны 
е вопросы

21 Имидж лидера 2 - 2 Мастер- Опрос



класс
22
24

Основы публичного 
выступления

2 4 6 Дискуссия,
мастер
класс

Анкета

25
26

Самовоспитание и 
достижение жизненных 

целей

2 2 4 Презентаци
я

Опрос

IV Лидерство 8 6 14
27 Понятие «Лидер», 

«Лидерство», 
«Команда», качества 

лидера, типы лидеров.

2 2 Мастер
класс

Контрольны 
е вопросы

28 Человек. Г ражданин.
Лидер. Участие в 

конкурсах различного 
уровня.

1 1 2 Беседа,
мастер-

клсс

Тестировани
е

29
30

Лидер и его команда. 
Взаимодействие в 

команде.

2 2 4 Тренинг Наблюдение

31
32

Упражнение 
«предвыборная 

программа», игра 
«Дебаты»

2 2 4 Ролевая
игра

Контрольны 
е вопросы

33 Портрет лидера 1 1 2 Работа в 
группах

Педагогичес
кое

наблюдение
V Основы подготовки 

мероприятий, 
тренингов, слетов

16 26 42

34
36

Что такое мероприятие, 
тренинг, слет?

2 4 6 Беседа,
мастер
класс

Контрольны 
е вопросы

37
39

Виды мероприятий, 
сценарии, план 
мероприятия

2 4 6 Беседа Опрос

40
43

Художественное 
оформление 

мероприятия, 
творческие группы по 

подготовке 
мероприятия.

4 4 8 Работа в 
группах

Тестировани
е



44-
47

Совместная творческая 
деятельность, 

оформление азбуки 
мероприятий

4 4 8 Работа в 
группах

Дискуссия

48-
51

Разработка, подготовка 
и проведение 
мероприятий

2 6 8 Проведение
мероприятия

52-
54

Деловая игра «Что? 
Где? Когда?»

2 4 6 Опрос Проведение
игры

VI Методы работы с 
младшими 

школьниками

6 4 10

55 Возрастные 
особенности, 

специфика младшего 
школьного возраста

2 2 Беседа Опрос

56 Формы работы по 
развитию

интеллектуальных,
творческих

способностей
обучающихся младших 

классов

2 2 Беседа,
проведение

игр

Опрос

57-
59

Разработка, подготовка 
и проведение 

мероприятий для 
младших школьников 

во время каникул.

2 4 6 Проведени 
е ир

Игровая
программа

VII Волонтерская
деятельность

7 9 16

60-
61

Изучение программ 
деятельности 

общественных 
организаций, анализ 

целей и задач

2 2 4 Выполнени
е

практическ 
их заданий

Опрос

62-
63

История становления и 
развития волонтерского 
движения: содержание 

и направления 
деятельности

2 2 4 Беседа с 
участникам 
и детского 
движения

Тестировали
е

64- Идеи для разработки 2 2 4 Мозговой Зачет



65 программы
деятельности

штурм

66 Волонтерское 
движение в 

Г ородовиковском 
районе

2 2 Урок
презентаци

я

Творческий
отчет

67 Проведение 
волонтерских акций

1 1 2 Акция Фотоотчет,
написание

статьи
VIII Портфолио лидера 4 - 4

68 Участие в конкурсах 
районного уровня. 
Личное портфолио 

воспитанника.

2 2 Индивидуа
льная
работа

Контрольны 
е вопросы

69 Участие в конкурсах 
всероссийского уровня. 
Оформление портфолио 

объединения

2 2 Индивидуа
льная
работа

Портфолио

ТО-
72

Итоговое занятие, 
подготовка и участие 
в ежегодном 
фестивале «Хамдан»

6 Круглый
стол

Контрольн 
ые вопросы

Всего 65 79 144

Содержание учебно-тематического плана

L Вводное занятие (2 часа). Знакомство с группой. Инструктаж по технике 
безопасности. Обсуждение программы. Правила поведения обучающихся во 
время проведения занятий.

II. Игра -  инструмент лидера (20 часов)
Теоретические знания: Возникновение и развитие игрового жанра. Виды, 

типы игр и их значение. Классификация игр. Подвижные игры. Игры с 
разделением на команды. Игры с выбором водящего. Игры-эстафеты. 
Малоподвижные игры. Музыкальные игры. Игровая программа. Методика 
подготовки и проведения игровой программы. Разработка игровой программы. 
Индивидуальные занятия. Творческий экзамен. Этапы организации игры. 
Отработка социальных навыков в игре.

Практическая деятельность. Игры на знакомство. Игры с залом. Игры на 
деление команд. Особенности организации игр для детей разного возраста. 
Практикум «Игры, в которые мы играем». Проведение мероприятий в Доме 
детского творчества: сбор воспитанников с других объединений.



III. Этика и культура делового общения (30 часов)
Тема «Ораторское искусство»

Теоретические знания: История ораторского искусства, основные навыки 
выступления, внешний облик оратора, голос, интонация.
Практическая деятельность: Игровой тренинг «Введение в
командообразование», мастер-класс «Искусство выступления».

Тема «Искусство общения»
Теоретические знания: Виды общения, правила, искусство диалога. Жесты, 
мимика, интонация. Способность высказать своё мнение, умение слушать и 
слышать собеседника. Механизмы межличностного восприятия.
Практическая деятельность: Игра «Портрет», тренинг «Искусство ведения 
спора» (составление правил ведения диалога).

Тема «Самопрезентация»
Теоретические знания: Основы самопрезентации. Тактика самоподачи. Приемы 
расположения к себе.
Практическая деятельность: Упражнение «Самопрезентация», ролевая игра 
«Визитная карточка».

Тема «Конфликт»
Теоретические знания: Понятие «Конфликт». Классификация конфликтов. 
Управление конфликтами. Стили разрешения конфликтов.
Практическая деятельность: Упражнение «Разногласие». Составление правил 
для сглаживания конфликтов. Ролевая игра «Сглаживание конфликтов».

Тема «Современный этикет поведения в обществе»
Теоретические знания: Понятие термина «Этикет». Основные правила и 
требования этикета.
Практическая деятельность: Составление презентации по теме «Правила 
этикета в обществе». Защита презентаций.

Тема «Имидж лидера»
Теоретические знания: Что приводит к формированию имиджа лидера. Какие 
внешние и внутренние факторы влияют на становление лидерских качеств в 
человеке.
Практическая деятельность: Упражнение «Слалом». Игра «Харизматичная 
личность».

Тема «Основы публичного выступления»
Теоретические знания: «Зерно» речи. Законы выстраивания речи и адресная 
группа. Виды речи и их использование. Выстраивание речи и ораторские 
приемы.
Практическая деятельность: Публичное выступление «Лидер 21 века, какой 
он?»

Тема «Самовоспитание и достижение жизненных целей»
Теоретические знания: Сущность самовоспитания и его результаты. 
Самовоспитание и достижение жизненных целей. Направленность человеческой



личности. Сила характера. От чего она зависит? Самооценка и ее роль в 
самовоспитании.
Практическая деятельность: Творческая работа «Составление путеводителя 
жизни». Защита творческой работы.

IV Лидерство (14 часов)
Теоретические знания: Понятие «Лидер», основные качества лидера. 
Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность 
свойств лидера. Структура личности лидера. Человек. Гражданин. Конвенция о 
правах ребенка. Типы лидеров. Качества лидера. Развитие лидерских качеств. 
Лидер и группа. Этика и культура взаимоотношений.
Практическая деятельность: Представление о себе, как о лидере. Тест «Я 
лидер». Самооценка лидерских качеств. Лидер -  ориентир. Практикум 
«Чемодан лидера». Тест по выявлению лидерских качеств. Участие в конкурсах.

V Основы подготовки мероприятий, тренингов, слетов (42 часа) 
Теоретические знания: Что такое мероприятие, тренинг, слет? Виды 
мероприятий, сценарии, план мероприятия. Художественное оформление 
мероприятия, творческие группы по подготовке мероприятия.
Практическая деятельность: Совместная творческая деятельность,
оформление азбуки мероприятий. Разработка, подготовка и проведение 
мероприятий. Деловая игра «Что? Где? Когда?».

VI Методы работы с младшими школьниками (10 часов)
Теоретические знания: Возрастные особенности, специфика младшего 
школьного возраста. Формы работы по развитию интеллектуальных, творческих 
способностей младших школьников.
Практическая деятельность: Разработка, подготовка и проведение
мероприятий для младших школьников во время каникул.

VII Волонтерская деятельность (16 часов)
Теоретические занятия: Обзорная лекция -  практикум: знакомство с
представителями различных детских общественных организаций. Изучение 
программ деятельности общественных организаций, анализ целей и задач. 
История становления и развития детского общественного движения. 
Практические занятия: Разработка собственной программы деятельности. 
Волонтерское движение в Городовиковском районе. Организация и проведение 
волонтерских акций.

VIII Портфолио лидера (4 часа)
Теоретические занятия: Понятие термина «портфолио». Содержание,
структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к 
портфолио.
Практические занятия: Игры на взаимодействие, сплочение. Личное 
портфолио обучающегося. Подготовка портфолио. Участие в конкурсах 
различного уровня.



Итоговое занятие, подготовка и участие в ежегодном Фестивале 
«Хамдан» (6 часов)

1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Личностные компетенции:
- проявляют способности к саморазвитию;
- умеют управлять своим эмоциональным состоянием;
- стремятся к конечному результату;
- способны к самоконтролю и рефлексии;
- способны высказывать свое мнение.
Метапредметные компетенции:
- успешно выполняют задания;
- умение делать простые выводы и обобщения в результате совместной работы 
группы;
- проявляют организаторские способности;
- способны адекватно вести себя в различных социальных ситуациях. 
Предметные компетенции:
- обучающиеся знают:
- лидерскую терминологию;
- основные качества лидера;
- игры различной направленности;
- как устанавливать контакт с аудиторией в игровой деятельности;
- могут проводить различные игры, игровые программы.

РАЗДЕЛ II. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
УСЛОВИЙ

2.1. Календарный учебный график

Работа по программе осуществляется с 01 сентября по 31 мая.

2.2. Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение:
- ученические столы двухместные с комплектом стульев;
- стол учительский с тумбой и стулья;
- стол для компьютера;
- шкафы для дидактических материалов, пособий;
- специальная и научно-популярная литература для педагога и учащихся;
- канцтовары: ватман, краски, гуашь, картон, цветная бумага, кнопки, скрепки, 
маркеры, карандаши и др.



Информационное обеспечение:
- персональный компьютер;
- мультимедийный проектор;
- оргтехника;
- фотоаппарат;
- видеокамера.
Методическое обеспечение:
- методические сборники,
-сборники диагностических материалов,
- периодическая печать.

2.3. Формы аттестации

Входящий контроль осуществляется при комплектовании группы в начале 
учебного года. Цель -  определить исходный уровень знаний учащихся, 
определить формы и методы работы с учащимися. Форма контроля: опрос.

Текущий контроль осуществляется после изучения отдельных тем, раздела 
программы. В практической деятельности результативность оценивается 
качеством выполнения индивидуальных и совместных творческих проектов, 
степени самостоятельности в их реализации, выраженности конструктивности в 
общении. Анализируются положительные и отрицательные стороны работы, 
корректируются недостатки. Контроль знаний осуществляется с помощью 
заданий педагога (тесты, викторины, деловые и ситуативно-ролевые игры); 
взаимоконтроля, самоконтроля и др. Они активизируют, стимулируют работу 
учащихся, позволяют более полно проявлять полученные знания, умения, 
навыки.

Промежуточный контроль осуществляется в конце I полугодия учебного года. 
Форма контроля: тест, участие в конкурсах, общественно значимых 
мероприятиях, проведение дня открытых дверей Дома детского творчества, 
проведение психологической игры «Город выборов», игровая программа для 
обучающихся начальных классов в лагерях во время каникул.

Итоговый контроль осуществляется в конце учебного года. Форма контроля: 
проведение мастер-классов, игровых программ (1 июня -  Всемирный день 
детей), районных слетов (осенний и весенний слет обучающихся 
общеобразовательных организаций Городовиковского района).

2.4. Оценочные материалы



Входящий контроль: тест «Изучение мотивов учащихся в деятельности» 
Л.В. Байбородовой (Приложение 1)

Промежуточный контроль: отслеживание результатов осуществляется с 
помощью диагностического материала «Методика самооценки лидерских 
качеств» А.И. Тимонина и Л.И. Тимониной.

Итоговый контроль: учащимся предлагается самостоятельно разработать 
творческий проект /коллективно-творческое дело и презентовать его. Видеть 
результаты также позволяет постоянная рефлексия, проходящая в группе.

2.5. Методические материалы

Для индивидуализации образовательного процесса возможно применять 
методику психолого-педагогического сопровождения (по О.С. Газману). Для 
этого необходимо проводить диагностику индивидуальных качеств и проблем 
развития личности через анкетирование, тестирование, наблюдения, 
индивидуальные беседы, рефлексию. В зависимости от результатов 
диагностики индивидуальных качеств личности ребенка осуществлять подбор 
индивидуальных и коллективных заданий, игр-тренингов, помогать ребенку 
осознать свои качества, мешающие реализации поставленной цели, разработать 
маршрут работы над собой для достижения цели: стать успешным лидером, 
уметь организовывать себя и других. Возможно реализация концепции 
формирования субъектной активности личности подростка в деятельности 
общественного детского объединения. В рамках этой концепции необходимо 
сформировать у детей и подростков представления о социальной автономности 
(умение владеть собой, быть способным к самооценке, самоанализу, 
самоконтролю) и социальном самоопределении (выбор ими своей роли и 
позиции в общей системе социальных отношений на основе сформированных 
интересов и потребностей). Для этого необходимо после каждого 
подготовленного творческого задания, проекта проводить рефлексию 
самочувствия, самоопределения, качественной оценки своих действий, 
определения их последействий. Именно такая планомерная деятельность по 
отслеживанию самоопределения и самооценки личности поможет 
индивидуализировать обучение и оценить субъектную активность подростка в 
деятельности общественного детского объединения.

В процессе обучения подростки знакомятся с методами диагностики 
отслеживания лидерских качеств. Необходимо уделить большое внимание 
самой процедуре диагностики, провести несколько занятий-практикумов по 
формированию умений и навыков применения методики в конкретной 
деятельности, предварительно выяснив вместе с детьми, какие же качества 
личности можно считать лидерскими.
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Приложение 1

Входящий контроль

МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ МОТИВОВ УЧАСТИЯ ШКОЛЬНИКОВ В
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(разработана Байбородовой Л.В.)

Цель: выявление мотивов учащихся в деятельности.

Ход изучения. Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в 
совместной деятельности.

Для ответа используется следующая шкала:

-  привлекает очень сильно;

-  привлекает в значительной степени;

-  привлекает слабо;

-  не привлекает совсем.

Что привлекает в деятельности:

Интересное дело.

Возможность общения с разными людьми.

Возможность помочь товарищам.

Возможность передать свои знания.

Возможность творчества.

Возможность приобрести новые знания, умения.

Возможность руководить другими.

Возможность участвовать в делах своего коллектива.

Возможность заслужить уважение товарищей.

Возможность сделать доброе дело для других.



Возможность выделиться среди других.

Возможность выработать у себя определенные черты характера.

Обработка и интерпретация результатов. Для определения преобладающих мотивов 
следует выделить следующие блоки:

коллективистские мотивы (пункты 3, 4, 8, 10);

личностные мотивы (пункты 1, 2, 5, 6, 12);

престижные мотивы (пункты 7, 9, 11).

Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы 
участия школьников в деятельности.

ЛИДЕР ЛИ ТЫ?

(Методика самооценки лидерских качеств)

Инструкция: если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то рядом с номером 
вопроса поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен - «3»; если трудно сказать - 
«2»; скорее не согласен, чем согласен - «1»; полностью не согласен - «О».

Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

Я знаю, как преодолевать трудности.

Люблю искать и пробовать.

Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей.

Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

Все знакомые относятся ко мне хорошо.

Я умею распределять свои силы в учебе и труде.



Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

Я хорошо планирую свое время и работу.

Я легко увлекаюсь новым делом.

Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

Ни один человек не является для меня загадкой.

Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

Для меня важно достижение цели.

Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

У меня всегда все получается.

Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

Я умею поднимать настроение в группе своих товарищей.

Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется. 

Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

Не существует проблемы, которую я не могу решить.

Принимая решения, перебираю различные варианты.

Я умею заставить любого человека делать то, что я считаю нужным.

Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.



В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.

Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

Если в моей работе встречаются трудности, то я не опускаю руки.

Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

Я никогда не поступал так, как другие.

Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

При организации дел я учитываю мнение товарищей.

Я нахожу выход в сложных ситуациях.

Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

Никто и никогда не испортит мне настроения.

Я представляю, как завоевывать авторитет среди людей.

Решая проблемы, использую опыт других.

Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.

Мои идей охотно воспринимаются моими товарищами.

Я умею контролировать работу моих товарищей.

Я умею находить общий язык с людьми.

Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-нибудь дела. 

Ключ

Сосчитай сумму баллов по каждой строке:

1) Умение управлять собой (№ вопроса, 1, 9, 17, 25, 33).

2) Осознание цели (знаю что хочу) (№ 2, 10, 18, 26, 42).



Умение решать проблемы (№ 3, 11, 19, 35, 43),

Наличие творческого подхода (№ 4, 12, 20, 28, 44).

Влияние на окружающих (№ 5, 13, 21, 37, 45).

Знание правил организаторской работы (№ 6, 14, 30, 38, 46). 

Организаторские способности (№ 7, 23, 31, 39, 47).

Умение работать с группой (№; 16, 24, 32, 40, 48).

Шкала искренности (№> 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41).

Интерпретация: если сумма в каждой строке 1-9, меньше 10 - качество

развито слабо, его нужно совершенствовать; если больше 10 - качество развито средне; от 15 
и более - развито сильно. По шкале искренности: если сумма больше 10 - тест 
недействителен.

Тесты на выявление лидерских качеств

Организаторские способности лидера

Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости у него 
организаторских и коммуникативных качеств. Какими характерологическими качествами 
личности должен обладать настоящий лидер? Такими признаками, как отмечают Е. Жариков, 
Е. Крушельницкий являются: волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели; 
настойчив, умеет разумно рисковать. Терпелив, готов долго и хорошо выполнять 
однообразную, неинтересную работу; инициативен и предпочитает работать без мелочной 
опеки. Независим; психически устойчив, не дает увлечь себя нереальными предложениями; 
хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям; самокритичен, трезво 
оценивает не только свои успехи, но и неудачи; требователен к себе и другим, умеет спросить 
отчет за порученную работу; критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые 
стороны; надежен, держит слово, на него можно положиться; вынослив, может работать даже 
в условиях перегрузок; восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи 
оригинальными методами; стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в 
экстремальной ситуации; оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и 
преодолимым помехам; решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать 
решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя; способен менять стиль 
поведения в зависимости от условий, может и потребовать, и подбодрить.

В психологии принято различать следующие типы лидеров:

Эмоциональный лидер -  умеет выстраивает доброжелательные отношения с разными людьми 
в коллективе.



Лидер-критик -  умеет критически проанализировать проект или ситуацию, выделив их 
слабые и сильные стороны.

Лидер-интеллектуал -  умеет продуцировать разные позитивные идеи.

Лидер-организатор - умеет планировать выполнение работы и распределять обязанности 
между участниками.

Лидер-исполнитель -  умеет четко и в положенный срок выполнить возложенные на него 
обязанности.

Все это требует наличия определенных качеств, включая смелость, представительность, 
умение не отклонятся от поставленной цели, понятливость, энергичность, аналитические 
способности, уверенность в собственных силах, организаторские способности, сильная воля.

Представленные ниже методики позволяют оценить способность человека быть лидером.

Инструкция к тесту

Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». 
Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над 
высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» («а» или «б») 
в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.

Тестовый материал
1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?
да;
нет.
2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое положение 
по службе, чем вы?
да;
нет.
3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы 
желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо?
да;
нет.
4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников?
да;
нет.
5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-либо?
да;
нет.
6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком?
да;
нет.
7. Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть результат деятельности 
небольшого числа выдающихся людей»?
да;
нет.



8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы направить 
вашу профессиональную активность?
да;
нет.
9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми? 
да;
нет.
10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас? 
да;
нет.
11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, 
которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию?
да;
нет.
12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление? 
да;
нет.
13. Считаете ли вы себя мечтателем? 
да;
нет.
14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами? 
да;
нет.

Ключ к тесту

Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику.

Ключ: 1а, 2а, 36, 4а, 5а, 66, 7а, 86, 96,10а, 11а, 12а, 136, 146, 15а, 166, 17а, 186, 196, 20а, 21а, 
22а, 23а, 24а, 256, 26а, 276, 28а, 296, 306, 31а, 32а, 336, 34а, 356, 366, 37а, 386, 39а, 406, 41а, 
42а, 43а, 44а, 456, 46а, 476, 48а, 496, 506.

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает один балл, в ином случае 
- 0 баллов.

Интерпретация результатов теста:

Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера выражены слабо.
Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне.
Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно.
Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату.

Тест “Психологический тип в общении”

Инструкция: Если вы хотите определить свой психологический тип по отношению к 
окружающим, то оцените приведенные высказывания в баллах от 0 до 4, затем подсчитайте 
сумму.

1. Я легко сближаюсь с людьми.



2. У меня много знакомых, с которыми я охотно встречаюсь.

3. Я разговорчивый человек.

4. Я непринужденно чувствую себя с незнакомыми людьми.

5. Мне стало бы неприятно, если бы надолго исчезла возможность общения.

6. Когда мне надо что-то узнать, я предпочитаю спросить, а не копаться в книгах.

7. Мне удается оживить скучную компанию.

8. Я говорю быстро.

9. Когда я надолго оторван от людей, мне очень хочется поговорить с кем-нибудь. 

Интерпретация:

1-12 баллов. Интроверт. Обращенный в себя, он с трудом вступает в контакт, в компании 
способен нагнать на всех тоску. Такой человек ориентирован в основном на собственные 
чувства, сдержан, застенчив, общению предпочитает книгу. В решениях серьезен, эмоциям не 
доверяет, любит порядок. Пессимистичен, и поэтому вряд ли из него получится хороший 
организатор.

13-24 балла. Амбаверт. Для него характерны спокойные, ровные отношения с людьми, 
ответственность за свои поступки. Именно такими качествами обладают, как правило, 
лучшие руководители, словом все, чья работа требует умения общаться с людьми.

25-36 баллов. Экстраверт. Словоохотливый, общительный оптимист, любит каверзные 
вопросы, острые шутки. Общение с кем бы то ни было для него не проблема, и тут он 
прекрасный импровизатор. Все у него получается легко и непринужденно. Но не менее легко 
относится и к собственным обязательствам, и поэтому хозяином своего слова его можно 
назвать лишь с иронией. Несдержан, потому что не считает нужным контролировать эмоции 
и чувства.

Тест “Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур”.

Инструкция: “Вам нужно нарисовать фигуру человека, составленную из 10 элементов, среди 
которых могут быть треугольники, круги, квадраты. Вы можете увеличивать или уменьшать 
эти элементы (геометрические фигуры) в размерах, накладывать друг на друга по мере 
надобности. Важно, чтобы все эти три элемента в изображении человека присутствовали, а 
сумма общего количества использованных фигур была равна десяти. Если при рисовании вы 
использовали большее количество фигур, то нужно зачеркнуть лишние, если же вами 
использовано фигур меньше, чем десять, необходимо дорисовать недостающее”.

Материал: испытуемым предлагается три листа бумаги размером 10x10 см, каждый лист 
нумеруется и подписывается. На листе №1 выполняется первый пробный рисунок, далее,



соответственно, на листе №2 -  второй, на листе №3 -  третий. После выполнения трех 
рисунков данные обрабатываются. При нарушении инструкции материал не обрабатывается.

Обработка данных: подсчитывается количество затраченных в изображении человечка 
треугольников, кругов и квадратов (по каждому рисунку отдельно), и результат записывается 
в виде трехзначных чисел, где сотни обозначают количество треугольников, десятки -  
количество кругов, единицы -  количество квадратов. Эти трехзначные цифры составляют так 
называемую “формулу рисунка”, по которой происходит отнесение рисующих к 
соответствующим типам.

1 тип -  “руководитель”. Обычно это люди, имеющие склонность к руководящей и 
организаторской деятельности. Ориентированы на социально-значимые нормы поведения, 
могут обладать даром хороших рассказчиков, основывающемся на высоком уровне речевого 
развития. Обладают хорошей адаптацией в социальной сфере, доминирование над другими 
удерживают в определенных границах.

Формулы рисунков: 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640.

Наиболее жестко доминирование над другими выражено у подтипов 901, 910, 802, 811, 820, 
ситуативно -  у 703, 712, 721, 730, при воздействии речью на людей -  вербальный 
руководитель или “преподавательский подтип” 604, 613, 622, 631, 640.

2 тип -  “ответственный исполнитель” -  обладает многими чертами типа “руководитель”, 
однако в принятии ответственных решений часто присутствуют колебания. Данный тип 
ориентирован на “умение делать дело”, высокий профессионализм, обладает высоким 
чувством ответственности и требовательности к себе и другим, высоко ценит правоту. Часто 
они страдают соматическими заболеваниями нервного происхождения как следствие 
перенапряжение.

Формулы рисунков: 505, 514, 523, 532, 541, 550.

3 тип -  “тревожно-мнительный”. Лидерских качеств не имеет.

В формуле первая цифра -  4

4 тип -  “ученый”. Эти люди легко абстрагируются от реальности, обладают 
“концептуальным умом”, отличаются способностью разрабатывать “на все” свои теории. 
Обычно обладают душевным равновесием и рационально продумывают свое поведение.

Формулы рисунков: 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370.

5 тип -  “интуитивный”. Лидерских качеств не имеет.

В формуле первая цифра -  2

6 тип -  “изобретатель, конструктор, художник”. Лидерских качеств не имеет.

В формуле первая цифра -  1



Тест на выявление уровня самооценки.

1 Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало 

говорить или делать что-то?

а) очень часто — 1 балл;

б) иногда — 3 балла.

2. Если вы общаетесь с блестящим и остроумным человеком, вы:

а) постараетесь победить его в остроумии — 5 баллов;

б) не будете ввязываться в соревнование, а отдадите ему должное и выйдете из разговора — 1 
балл.

3. Выберите одно из мнений, наиболее вам близкое:

а) то, что многим кажется везением, на самом деле, результат упорного труда — 5 баллов;

б) успехи зачастую зависят от счастливого стечения обстоятельств — 1 балл;

в) в сложной ситуации главное — не упорство или везение, а человек, который сможет 
одобрить или утешить — 3 балла.

4. Вам показали шарж или пародию на вас. Вы:

а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то оригинальное — 3 балла;

б) тоже попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его — 4 балла;

в) обидитесь, но не подадите вида — 1 балл.

5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, 
превышающих возможности одного человека?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) не знаю — 3 балла.

6. Вы выбираете духи в подарок подруге. Купите:

а) духи, которые нравятся вам — 5 баллов;

б) духи, которым, как вы думаете, будет рада подруга,



хотя вам лично они не нравятся — 3 балла;

в) духи, которые рекламировали в недавней телепередаче.

7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в 

которых вы ведете себя совершенно иначе, чем в жизни?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) не знаю — 3 балла.

8. Задевает ли вас, когда ваши коллеги (особенно молодые) добиваются большего успеха, чем 
вы?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) иногда — 3 балла.

9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо?

а) да — 5 баллов;

б) нет — 1 балл;

в) не знаю — 3 балла.

10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета:

а) голубой — 1 балл;

б) желтый — 3 балла;

в) красный — 5 баллов.

Подсчет баллов

50—38 баллов. Вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность 
доминировать над людьми, любите подчеркивать свое «я», выделять свое мнение. Вам 
безразлично то, что о вас говорят, но сами вы имеете склонность критиковать других. Чем 
больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите 
других». Но у вас есть один недостаток: слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете 
никакой критической информации. И даже если результаты теста вам не понравятся, скорее 
всего, вы «защититесь» утверждением «все врут календари». А жаль...



37—24 балла. Вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете 
ценным умением находить выход из трудных ситуаций как личного характера, так и во 
взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно 
выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная здоровая 
самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, 
не за счет других.

23— 10 баллов. Очевидно, вы недовольны собой, вас мучают сомнения и 
неудовлетворенность своим интеллектом, способностями, достижениями, своей внешностью, 
возрастом, полом... Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что 
думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется, никто не требует 
от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе 
этот огонек.

Цели психологического теста:

1. Раскрытие личностного потенциала участников группы.

2. Формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих 
сильных сторон.

Тест “Лидер ли я?”

Инструкция к тесту: “Внимательно прочтите каждое из десяти суждений и 
выберите наиболее подходящий для вас ответ в буквенной форме. Работая с 
опросником, помните, что нет ни плохих, ни хороших ответов. Немаловажным 
фактором является и то, что в своих ответах надо стремиться к объективности и 
записывать тот ответ, который первым приходит в голов”.

Тестовый материал

1. Что для вас важнее в игре?

А) Победа.

Б) Развлечение.

2. Что вы предпочитаете в общем разговоре?

А) Проявлять инициативу, предлагать что-либо.

Б) Слушать и критиковать то, что предлагают другие.



3. Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные споры, не 
оправдываться?

А) Да.

Б) Нет.

4. Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно?

А) Да.

Б) Нет.

5. Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) 
против вас?

А) Да.

Б) Нет.

6. В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете что- 
либо такое, что интересно другим?

А) Да.

Б) Нет

7. Умете ли вы скрывать свое настроение от окружающих?

А) Да.

Б) Нет.

8. Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие?

А) Нет.

Б) Да.

9. Удается ли вам в разговоре, дискуссии, убедить, привлечь на свою сторону тех, 
кто раньше был с вами не согласен?

А) Да. 

Б) Нет.



10. Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, обучать, давать советы) других? 

А) Да.

Б) Нет.

Обработка и интерпретация результатов теста:

Подсчитать общее количество “А” и “В” ответов.

Высокий уровень лидерства - А = 7-10 баллов.

Средний уровень лидерства - А = 4-6 баллов.

Низкий уровень лидерства - А = 1-3 балла.

Преобладание ответов “В” свидетельствует об очень низком или деструктивном 
лидерстве.

Тест «Я -  лидер»

Очень интересно и полезно было бы провести среди ребят тест на определение 
лидерских качеств. Пусть каждый из них сам попробует оценить свои способности, 
повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе.

Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с 
приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь 
цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен -  цифру «3»; если трудно сказать 
-  «2»; скорее не согласен, чем согласен -  «1»; полностью не согласен -  «0».

Вопросы к тесту «Я -  лидер»

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.



7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Ни один человек не является для меня загадкой.

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18. Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. У меня всегда всё получается.

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решение, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.



30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не поступал так, как другие.

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступал так, как другие

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48 .Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в 
каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8,15,22, 29, 34, 36, 
41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:

А -  умение управлять собой;

Б -  осознание цели (знаю, чего хочу);



В -  умение решать проблемы;

Г -  наличие творческого подхода;

Д -  влияние на окружающих;

Е -  знание правил организаторской работы;

Ж -  организаторские способности;

3 -  умение работать с группой.

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над 
его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или 
сильно.

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание 
на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8,15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если 
на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ребенок был 
неискренним в самооценке.

Тест “Психологический тип в общении”

Инструкция: Если вы хотите определить свой психологический тип по отношению к 
окружающим, то оцените приведенные высказывания в баллах от 0 до 4, затем 
подсчитайте сумму.

1. Я легко сближаюсь с людьми.

2. У меня много знакомых, с которыми я охотно встречаюсь.

3. Я разговорчивый человек.

4. Я непринужденно чувствую себя с незнакомыми людьми.

5. Мне стало бы неприятно, если бы надолго исчезла возможность общения.

6. Когда мне надо что-то узнать, я предпочитаю спросить, а не копаться в книгах.

7. Мне удается оживить скучную компанию.

8. Я говорю быстро.

9. Когда я надолго оторван от людей, мне очень хочется поговорить с кем-нибудь. 

Интерпретация:



1-12 баллов. Интроверт. Обращенный в себя, он с трудом вступает в контакт, в компании 
способен нагнать на всех тоску. Такой человек ориентирован в основном на собственные 
чувства, сдержан, застенчив, общению предпочитает книгу. В решениях серьезен, эмоциям не 
доверяет, любит порядок. Пессимистичен, и поэтому вряд ли из него получится хороший 
организатор.

13-24 балла. Амбаверт. Для него характерны спокойные, ровные отношения с людьми, 
ответственность за свои поступки. Именно такими качествами обладают, как правило, 
лучшие руководители, словом все, чья работа требует умения общаться с людьми.

25-36 баллов. Экстраверт. Словоохотливый, общительный оптимист, любит каверзные 
вопросы, острые шутки. Общение с кем бы то ни было для него не проблема, и тут он 
прекрасный импровизатор. Все у него получается легко и непринужденно. Но не менее легко 
относится и к собственным обязательствам, и поэтому хозяином своего слова его можно 
назвать лишь с иронией. Несдержан, потому что не считает нужным контролировать эмоции 
и чувства.

Тест “Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур”

Инструкция: “Вам нужно нарисовать фигуру человека, составленную из 10 элементов, 
среди которых могут быть треугольники, круги, квадраты. Вы можете увеличивать или 
уменьшать эти элементы (геометрические фигуры) в размерах, накладывать друг на друга 
по мере надобности. Важно, чтобы все эти три элемента в изображении человека 
присутствовали, а сумма общего количества использованных фигур была равна десяти. Если 
при рисовании вы использовали большее количество фигур, то нужно зачеркнуть лишние, 
если же вами использовано фигур меньше, чем десять, необходимо дорисовать 
недостающее ”.

Материал: испытуемым предлагается три листа бумаги размером 10x10 см, каждый лист 
нумеруется и подписывается. На листе №1 выполняется первый пробный рисунок, далее, 
соответственно, на листе №2 -  второй, на листе №3 -  третий. После выполнения трех 
рисунков данные обрабатываются. При нарушении инструкции материал не обрабатывается.

Обработка данных: подсчитывается количество затраченных в изображении человечка 
треугольников, кругов и квадратов (по каждому рисунку отдельно), и результат записывается 
в виде трехзначных чисел, где сотни обозначают количество треугольников, десятки -  
количество кругов, единицы -  количество квадратов. Эти трехзначные цифры составляют так 
называемую “формулу рисунка”, по которой происходит отнесение рисующих к 
соответствующим типам.

1 тип -  “руководитель”. Обычно это люди, имеющие склонность к руководящей и 
организаторской деятельности. Ориентированы на социально-значимые нормы поведения, 
могут обладать даром хороших рассказчиков, основывающемся на высоком уровне речевого 
развития. Обладают хорошей адаптацией в социальной сфере, доминирование над другими 
удерживают в определенных границах.

Формулы рисунков: 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640.



Наиболее жестко доминирование над другими выражено у подтипов 901, 910, 802, 811, 820, 
ситуативно -  у 703, 712, 721, 730, при воздействии речью на людей -  вербальный 
руководитель или “преподавательский подтип” 604, 613, 622, 631, 640.

2 тип -  “ответственный исполнитель” -  обладает многими чертами типа “руководитель”, 
однако в принятии ответственных решений часто присутствуют колебания. Данный тип 
ориентирован на “умение делать дело”, высокий профессионализм, обладает высоким 
чувством ответственности и требовательности к себе и другим, высоко ценит правоту. Часто 
они страдают соматическими заболеваниями нервного происхождения как следствие 
перенапряжение.

Формулы рисунков: 505, 514, 523, 532, 541, 550.

3 тип -  “тревожно-мнительный”. Лидерских качеств не имеет.

4 тип -  “ученый”. Эти люди легко абстрагируются от реальности, обладают 
“концептуальным умом”, отличаются способностью разрабатывать “на все” свои теории. 
Обычно обладают душевным равновесием и рационально продумывают свое поведение.

Формулы рисунков: 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370.

5 тип -  “интуитивный”. Лидерских качеств не имеет.

6 тип -  “изобретатель, конструктор, художник”. Лидерских качеств не имеет.

Методика изучения коммуникативных и организаторских склонностей
старшеклассников

Инструкция: “Вам нужно ответить на все предлагаемые вопросы “да” ши “нет”. 
Поскольку вопросы коротки и не могут содержать всех необходимых подробностей, 
постарайтесь представить себе типичные ситуации. Не следует затрачивать много 
времени на обдумывание ”.

1. Много ли у вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удаётся склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего
мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причинённой Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за какими-нибудь 
другими занятиями, чем с людьми?



8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы 
отступаете от своих намерений?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по 
возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные 
развлечения?

11. Трудно ли вам включаться в новые для Вас компании?

12. Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим
мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих 
обещаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 
человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находится среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удаётся закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится 
проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы 
Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых Вам людей?



28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не составит особого труда внести оживление в малознакомую 
для Вас компанию?

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе -  классе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать своё мнение или решение, если оно не было 
сразу принято Вашими товарищами9

33. Чувствуете ли Вы себя непринуждённо, попав в незнакомую для Вас компанию9

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей9

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда 
приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания9

37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей9

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми9

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих 
товарищей?

Обработка результатов: Результаты обрабатываются через сравнение ответов учащихся с 
ключом (отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям).

Ключ “Коммуникативные склонности” Ключ “Организаторские склонности”

1-да 3-нет 5-да 7-нет 9-да 2-да 4-нет 6-да 8-нет Ю-да

11-нет 13-да 15-нет 17-да 19-нет 12-нет 14-д а 16-нет 18-да 20-нет

21-да 23-нет 25-да 27-нет 29-да 22-да 24-нет 26-да 28-нет 30-да

31-нет 33-да 35-нет 37-да 39-нет 32-нет 34-да 36-нет 38-да 40-нет

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики. 
Затем вычисляется оценочный коэффициент коммуникативных (Кк) и организаторских (Ко) 
склонностей школьников по формуле: К=0,05хС, где К -  величина оценочного 
коэффициента, С -  количество совпадающих с ключом ответов. Оценочный коэффициент 
может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1, говорят о высоком уровне



коммуникативных или организаторских склонностей, близкие к 0 -  о низком уровне. 
Первичные показатели Кк и Кс могут быть переведены в баллы, свидетельствующие о 
разных уровнях изучаемых склонностей.

Коммуникативные склонности Организаторские склонности

Кк Баллы Уровень Ко Баллы Уровень

0,10 -  0, 45 1 Н и зк и й 0 ,20  -  0, 55 1 Н и зк и й

0 ,46  -  0, 55 2 Н и ж е сред него 0 ,5 6  -  0, 65 2 Н и ж е ср ед него

0 ,56  -  0, 65 3 С ред ний 0 ,6 6  -  0,70 3 С ред ний

0 ,66  -  0, 75 4 В ы со к и й 0,71 -  0,80 4 В ы со к и й

0 ,76  - 1 ,0 0 5 О чень вы сокий 0,81 - 1 ,0 0 5 О чень вы сокий


